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Lasevejledning

Denne lzereplan giver et indblik i det psedagogiske grundlag og den daglige praksis i Bérnehaven pa
Blankavej.

Det er tiltaenkt som en stg@tte og inspiration for bade medarbejdere, foreeldre og samarbejdspartnere, der
gnsker at forsta, hvordan vi arbejder med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Materialet kan laeses fra ende til anden — men det er ogsa muligt at dykke ned i enkelte afsnit, alt efter hvad
man sgger indsigt i.

Indholdet er opdelt i overskuelige kapitler med tydelige overskrifter og temaer, sa du nemt kan finde det,
der er mest relevant for dig.

Vi anbefaler, at man starter med afsnittet om vores paedagogiske fundament og mal, da det danner rammen
for vores tilgang i alle gvrige omrader — fra et legende laeringsmiljg til foraeldresamarbejde.

Indledning

Blankavej bgrnehave bestar af 2 teams, med 33 bgrn og 5 padagogiske medarbejder i hvert team.
Den styrkede paedagogiske leereplan i praksis

Vi arbejder med Den styrkede paedagogiske laereplan som et aktivt redskab, og ikke blot et dokument.

Isaer laereplanens fokus pa legens betydning, bgrneperspektivet, bgrnefaellesskaber og et bredt
leeringsbegreb afspejler sig i vores hverdag. Vi planlaegger med blik for de seks laereplanstemaer, men vi ggr
det pa en made, der giver mening for bgrnene — og det er vores erfaring, at laering opstar bedst, nar den
tager udgangspunkt i bgrns egen virkelighed, interesser og relationer.

Leering hele dagen —i alle relationer

Vores legende leeringsmiljg er derfor ikke bundet til bestemte tidspunkter eller aktiviteter — det er noget,
der udspiller sig hele dagen, overalt i huset og i alle relationer.

Det er vores faglige vurdering, at leering og trivsel gar hand i hand, og at trygge, tydelige og engagerede
voksne er det vigtigste fundament for, at bgrn kan udvikle sig og trives — bade som individer og som del af
bgrnefellesskabet

Vores padagogiske fundament

Relationslaering Relationsleering | Blankavej Bgrnehave er det paedagogiske fundament pa Blankavej. Det vil
kort og godt sige, at vi arbejder ud fra det grundsyn, at relationen kommer fgrst og er fundamentet for
tryghed, mestring, dannelse og lzering. Den anerkendende tilgang er derfor den vigtigste brik i vores
paedagogiske arbejde.

Malet med vores padagogiske arbejde

Malet er, at nar bgrnene forlader Bgrnehaven pa Blankavej og drager videre ud i livet er de rustet med
sociale, personlige og kommunikative kompetencer de har tilegnet eller bergrt gennem et hav af oplevelser
og handlinger:


https://blankavej-kk.aula.dk/paedagogik/relationslaering/relationslaering

- at b@grnene evner at varetage egne og andres fglelser og adfeerd pa den bedst hensigtsmaessig made
- at bgrnenes selvvaerd og selvfglelse er styrket og de tillidsfuld m@der verden og andre mennesker

- at de kan maerke sig selv og egne graenser og have modet til at sige til og fra

- at de evner at kommunikere sig selv og andre ind i et feellesskab

- at de er blevet praesenteret for en bred vifte af oplevelser, de kan tage med sig til yderligere
erfaringsdannelser, egen dannelse og lzering.

- at de har leert betydningen af et godt venskab og et forpligtende fellesskab

Intentionen bag vores paedagogiske arbejdet er:

At bgrnene far kendskab og indsigt i sig selv

At styrke bgrnenes relationer til andre og verden

At udvikle deres sproglige kompetencer

At fremme deres sanselige og kropslige laereprocesser

At skabe rammer, der giver plads, ro og rum til b@rnenes udvikling og leering i taet samspil med
naervaerende, anerkendende og deltagende padagogiske voksne

De paedagogiske rammer

For at skabe de bedste rammer for bgrnenes dannelse og laereprocesser, tager vi afsaet i den paedagogiske
viden om alderssvarende aktiviteter, lege og samvaersformer. Vi traekker ogsa pa nyeste viden om
sanseintegration samt bgrns fysiske og mentale udvikling og metoder til at arbejde med det enkelte barns
samt bgrnegruppen/bgrnefzlleskabet naeste udviklingszone.

Eksempel:

Et barn er meget ked af det under péklaedning i garderoben, paedagogen sidder med barnet, der graeder
hgjlydt. Peedagogen beroliger og guider barnet, undervejs regulerer paedagogen sin stemme og taler stille
og roligt, med ro og empati i stemmen til barnet. Barnet begynder lige sa stille og roligt at requlerer sig selv
i samklang med paedagogen. Grdden aendres, saenkes og til sidst hikster barnet og falder til ro. Herefter
guider paedagogen barnet videre. Det er tydeligt at barnet “Ianer” paedagogens rolige nervesystem og
dermed bliver i stand til at nedregulere sig selv og bliver rolig, pG trods af at situationen ikke er Igst. Barnet
er fortsat ked af det, men er i stand til at lytte til paedagogens anvisninger og ideer og ender med at komme i
flyverdragten og ud pd legepladsen til sine venner.

Som personale er vi bevidste om, at vores tilgang har stor betydning for, hvad bgrn har mulighed for at
danne sig, at leere, og hvordan de bearbejder det lzerte. Derfor har vi stort fokus pa at skabe forskellige rum
— bade fysiske og mentale — som kan stgtte forskellige laeringsmgnstre blandt bgrnene. Nogen former for
lzering sker formelt og andre via institutionens kultur, struktur og samvaersformer med det padagogiske



personale og de andre bgrn. Uanset laeringens karakter, sa ved vi, at al udvikling bade kreever fordybelse og
mentale pauser.

B@rnesynet pa Blankavej - Det decentraliseret bgrneperspektiv

Vi leener os op ad det decentraliseret bgrneperspektiv som ser barnet som en aktiv deltager, der handler og
udtrykker sig i relation til sine omgivelser og de betingelser, der pavirker dets handlinger og deltagelse. Det
betyder at fokus ikke alene er pa det enkelte barn og dets individuelle oplevelser, men ogsa pa, hvordan
barnet deltager i og er en del af sociale faellesskaber og omgivelser. Det psedagogiske personale er dbne for,
at bgrn kan forsta og engagere sig i feellesskaber pa mange forskellige mader, da bgrns oplevelser og syn pa
verden er forskellige og afhaenger af deres position i det sociale miljg.

Et eksempel fra hverdagen er en situation med modellervoks, hvor et barn begynder at fortelle om en
vulkan, det har set pa Island. Et andet barn spgrger nysgerrigt ind, for det kender ikke til Island.

Gennem paedagogernes roligt faciliterede samtale skabes en faelles forstaelse og ny viden, og bgrnenes
dialog udvikler sig naturligt. Vi oplever ofte, hvordan bgrns spontane fortzllinger bliver udgangspunkt for
feelles laering og interesse — og vi bygger videre pa det med materialer, samtaler og aktiviteter, der
understptter bgrnefellesskabet og barnets oplevelse af at blive taget alvorligt.

Vi star foran, ved siden af eller bagved barnet

Det paedagogiske personale arbejder med forskellige roller i de padagogiske laereprocesser. Vi kan styre
aktiviteten, stgtte og vejlede eller vaelge at traede tilbage og overlade initiativet til barnet eller gruppen selv.

“De peedagogiske medarbejdere veksler mellem at ga foran, ved siden af og bagved i barnenes rutiner,
aktiviteter og leg og inspirerer bagrnene til videreudvikling af lege. Der er en struktur, rollefordeling og rytme
igennem hele dagen, som gg@r at bgrnene kan gennemskue, hvor de kan lege og med hvem.”(Tilsynsrapport)

Valg af rolle afhaenger af, hvad formalet med den konkrete situation er. Pa tvaers af savel planlagte som
spontane padagogiske aktiviteter er den grundlaeggende tanke, at bgrnene skal kunne beskrive og forsta de
vilkar, relationer og den omverden, de er en del af. Det gger deres tilknytningsevne og muligggr udvikling og
mestring her og nu — men ogsa resten af livet.

Nar vi positionerer os, enten ved at vaere foran, ved siden af, og bagved bgrnene, skaber det rum for
barnets egen nysgerrighed og initiativ, og samtidig ved bgrnene, at vi er tilgeengelige og stgttende, nar de
har brug for det. Denne balance mellem tryghed og udfordring er afggrende — og vi oplever, at det giver
bgrnene mod til at turde noget nyt og lyst til at udforske verden. Derfor vil vores paedagogiske praksis ogsa
afspejle at vi arbejder med begrebet den padagogiske bagdar.

”Den paedagogiske bagdgr”

Den paedagogiske bagdgr betyder, at et barn altid kan traekke sig fra en aktivitet, eller at det padagogiske
personale kan "bgje” aktiviteten for at stgtte barnets deltagelse, uden barnet bliver udstillet. Bagdgren kan
ogsa bruges som en pause, hvor barnet selv tager en pause eller det padagogiske personale giver barnet en
pause, for senere at traede ind i aktiviteten igen.



Steerke relationelle kompetencer

Det ligger os pa sinde, at foraeldre kan se, hgre og maerke, at bgrnene pa Blankavej opnar staerke
relationelle kompetencer. Konkret, at de taler paent og respektfuldt til hinanden, er omsorgsfulde og sgde
ved hinanden og kan rumme, at andre bgrn har andre behov end de selv har. De lzrer at indga i et
feellesskab, laere hvad det vil sige at vaere en holdspiller, veere en god ven, og de lzerer at tage ordet i
feellesskabet — men vigtigst, at de giver plads til at andre b@rn ogsa har ordet.

Faellesskab og det fallesskabende som drivkraft for trivsel og laering

Feellesskabet og det feellesskabende er centralt. Vi ser det gang pa gang: Nar bgrn fgler sig som en del af et
feellesskab og en del af det feellesskabende, lzerer de mere. De tgr mere. De bidrager mere. Og de bliver
mere omsorgsfulde over for hinanden.

Feellesskabelse omhandler, hvordan bgrn er sammen med andre bgrn og @&ndrer og transformerer de
praksisser, som de deltager i. Via feellesskabelse udvikler barnet sig selv som et unikt individ netop ved at
vaere en del af et feelles med andre bgrn. Dermed adresserer bgrns faellesskabelse den almene
menneskelige proces, der omhandler, hvordan vi kan blive os selv via engagement i sociale feellesskaber
med andre.

Nar bgrn indgar i feellesskabelse med hinanden, ma de justere, koordinere og forhandle med hinanden om
konkrete aktiviteter og ‘regler’ for deltagelse i et fellesskab.

Vi arbejder derfor bevidst med at skabe sma og store faellesskaber, hvor bgrnene oplever, at de har en plads
og en betydning.

Det er ikke altid nemt, og ikke alle bgrn gar samme vej — men vi hjeelper dem derhen, pa hver deres made,
med ro, respekt og vedholdenhed.

Vores erfaring er klar: Nar vi skaber et trygt, varieret og legende lzeringsmiljg med tid, plads og voksne, med
fokus pa feellesskabet og det fellesskabende, sa leerer bgrnene ikke kun bogstaver, tal og sprog — de lzerer at
interagerer med andre mennesker.

Det legende leeringsmiljp og bgrnefellesskabet i praksis
Et trygt og udviklende legende lzeringsmiljg

| Barnehaven pa Blankavej skaber vi et legende laeringsmiljg, hvor bgrnene oplever at blive set, hgrt og
forstdet — og hvor de far mulighed for at udvikle sig i deres eget tempo og pa deres egne praemisser.

Det er vores erfaring, at nar bgrn bliver mgdt med oprigtig interesse, anerkendelse og nysgerrighed, sa
blomstrer de — bade socialt, sprogligt, personligt og i deres relationer til andre.

Medbestemmelse og fleksibilitet i hverdagen

Vi arbejder med et legende laeringsmiljg, hvor bgrnene har medbestemmelse, og hvor der er plads til bade
planlagte aktiviteter og spontane initiativer.



Vores hverdag er praeget af en tydelig struktur, der giver tryghed, men ogsa fleksibilitet, sa vi kan fglge
bgrnenes spor og behov. Vi har erfaret, at bgrn laerer bedst, nar vi tager udgangspunkt i det, der optager
dem, og nar vi tilpasser os deres perspektiv. Det betyder at det paedagogiske personale ser pa hvilke
muligheder bgrnene har for at deltage i forskellige aktiviteter og feellesskaber, hvordan er fx samspillet med
andre bgrn, voksne eller det paadagogiske miljg. Da relationer og omgivelser har en pavirkning pa bgrnenes
handle- og deltagelsesmuligheder i bgrnefallesskabet.

Leg og feellesskaber som leeringsmotor

Under observationer af vores hverdag ses det, hvordan de paedagogiske medarbejdere aktivt inviterer
bgrnene ind i leg og fellesskaber.

Det sker fx gennem opmuntringer som: "Hvis du ikke vil prgve, sa kig pa, hvordan X ggr det — maske kan du
hjeelpe ham?" eller "Hvor var det paent af X, at hun gav bolden videre."

Vi bruger denne tilgang, fordi vi kan se, at det styrker bgrnenes lyst til at vaere en del af noget felles, og det
skaber positive spiraler i gruppedynamikken. Bgrnene lzerer, hvordan man stgtter hinanden og tager hensyn
— og vi ser dagligt, hvordan det udvikler bade empati og sociale kompetencer.

Faellesskab i de daglige rutiner

Samme tilgang ses ogsa ved maltiderne, hvor bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden og deltage i
borddaekning, feelles rutiner samt i garderoben.

“Under observationen ses det at de paedagogiske medarbejdere szetter ord pd barn-barn samspillet og har
fokus pa at invitere bgrn ind i lege, som de paedagogiske medarbejdere deltager i. Det ses, at der tages
initiativ til samtaler bl.a. i madltidet om det feelles tredje, hvor de fleste b@rn inddrages i samtalerne.
“Rutinerne og de praktiske opgaver faciliteres som samarbejdssituationer i mindre grupper, hvor bgrnene
hjeelper og laerer af hinanden” (Tilsynsrapport)

Frokost i bgrnehaven:

Vi sidder ved 2 borde og skal til at spise frokost. | vinduet star “paw patrol tarnet”, som kaster en skygge der
ligner et monster med skarpe taender. Nogle bgrn ved det ene bord synes det ser meget uhyggeligt ud og
paedagogen taler med bgrnene om det, spejler deres falelser og mgder dem med forstdelse. Nogle bgrn
forstar ikke helt det med skyggen, s paedagogen rejser sig og Igfter tdrnet, sG bgrnene kan se at det bare er
en skygge. En aeldre pige med hgj status pd stuen blandt bgrnene, sidder ved det andet bord, hun opdager
0gsd skyggen og siger at hun i hvert fald godt kan forsta at det er uhyggeligt.

Padagogen formar at skabe et faellesskab for alle bgrnene ved at bekraefte pigens initiativ/fglelser og
forstaelse. Bgrnene far erfaring og samhgrighed om fglelser. Forstaelse for egne og andres fglelser, samt
feelles sprog for fglelser og feellesskab.

Her bliver det tydeligt, hvordan bgrneperspektivet kommer i spil — vi tager os tid til at lytte, tilpasse og
st@tte, sa alle bgrn far en tryg oplevelse af at hgre til, en falles forstaelse.

Bg@rn, der har brug for ekstra stgtte, modtager opmaerksom og omsorgsfuld guidning — altid med respekt for
deres initiativer og greenser. Det er vores erfaring, at ingen bgrn vokser af at blive presset, men alle bgrn
vokser af at blive mgdt, hvor de er og spejlet i deres fglelser.



Leg og leering i hverdagen
Leg og lzering gar hand i hand

| Bernehaven pa Blankavej gar leg og laering hand i hand — praecis som det beskrives i Den styrkede
paedagogiske leereplan, hvor legen er grundlaget for bgrns trivsel, laering, mestring, udvikling og dannelse.

Det stemmer fuldsteendigt overens med vores hverdag. Vi oplever igen og igen, at det er i legen, bgrnene
leerer allermest — og mest meningsfuldt. Nar bgrn er optagede, fordybede og engagerede, sker laeringen
helt naturligt.

Stotte til legekompetencer og faellesskab
Vi hjelper og stgtter bgrnene i at finde ind i legen, blive i legen og udvikle deres legekompetencer.

Det ggr vi, fordi vi har erfaret, at nogle bgrn har brug for stgtte til at aflaese koderne i legen og forsta,
hvordan man bliver en del af et fallesskab.

Vi ser, at nar vi inviterer ind, guider og spejler, sa lykkes bgrnene med at skabe forbindelser til hinanden — og
det skaber trivsel.

“Ved observation se at via de paedagogiske medarbejders deltagelse i legene, ses at bgrnenes ressource
italesaettes overfor hinanden og at lege tilpasses, sa der er mulighed for deltagelse for barnene.”
(Tilsynsrapport)

Vi arbejder ud fra bgrnenes perspektiv og tager deres intentioner alvorligt. Vi justerer os hele tiden efter
det, vi ser, bgrnene er optagede af, fordi vi ved, at motivationen og nysgerrigheden er staerkest, nar bgrnene
selv har ejerskab.

Balance mellem vokseninitieret og bgrneinitieret leg

Vi understgtter dannelse, mestring og leering ved bade at saette malrettede aktiviteter i gang og give plads til
bgrnenes egne idéer og initiativer.

| vokseninitierede lege tilbyder vi fx roller, rekvisitter og seetter scenen — men vi slipper ogsa, nar bgrnene er
klar til at tage over.

Det er vores erfaring, at bgrn laerer bedst, nar de maerker, at de selv kan — og vi kan se, at de vokser, nar vi
ter traede lidt tilbage og lade dem finde vej selv.

Leering i hverdagens rutiner og gjeblikke

Vi er bevidste om, at lzering ikke kun sker i planlagte aktiviteter. Den opstar hele dagen — i garderoben, ved
maltiderne, i legen, i sma gjeblikke, hvor et barn tg@r sige fra eller invitere en anden ind.

Det kraever, at vi er opmaerksomme og naerveerende, og det er vi —for det er her, vi bedst kan stgtte barnets
udvikling, relationer og dannelsesrejse.

At give plads til legen



| praksis har vi fokus pa at stgtte og styrke barnets udvikling af faerdigheder, dannelse, mestring og
kundskaber via planlagte paedagogiske forlgb, spontane og mere uformelle aktiviteter samt i legen. Barnets
leering sker altid i en kontekst og netop derfor har relationen mellem savel bgrn som voksne stor betydning
for, hvilke faerdigheder og kundskaber bgrnene tilegner sig kognitivt, emotionelt, socialt og kropsligt
gennem deres ar i bgrnehaven pa Blankavej.

Sammenhange og overgange — leereplansarbejdet i praksis

| Bernehaven pa Blankavej arbejder vi med at skabe trygge, meningsfulde og sammenhangende overgange
for bgrnene. Vi kalder opstarten tilknytning i stedet for indkgring, fordi det bedre afspejler vores
padagogiske tilgang: Det handler om at opbygge relationer og tryghed — ikke blot om at starte et nyt
kapitel.

Tilknytningen

Tilknytningen begynder nogle gange allerede inden barnet starter hos os, med besgg fra de nzerliggende
vuggestuer. Bgrnene far dermed tid til at opleve huset i rolige og trygge rammer sammen med deres faste
padagoger fra vuggestuen, som meget gerne skal skabe genkendelighed og blgde overgange. Barnet mgder
en fast paedagogisk medarbejder fra bgrnehaven, og der arbejdes i sma grupper, hvor barnet gradvist
introduceres til kulturen, hverdagsrytmen og bgrnefaellesskabet. Vi inddrager trygge venner og tilpasser
bgrnegrupperne Igbende for at understgtte fglelsen af at hgre til. Vores erfaring viser, at denne tilgang
skaber ro, tryghed og motivation hos barnet.

Vores paedagogiske arbejde er preeget af at vi arbejder bevidst pa at veere sensitiv og opmaerksomhed pa
bgrnenes signaler ikke mindst i storbgrnsgruppen

Storbgrnsgruppen — et forpligtende og staerkt bgrnefeelleskab

B@rnene bliver stgttet og oplever at "vaere en veerdi i sig selv” i deres bgrnehavetid pa Blankavej. Det
betyder at de skal opleve de har relationer og venskaber og er en vaerdifuld del af faellesskaberne, hvor de
bliver respekteret og lyttet til. Malet er at nar barnet far positive erfaringer med at deltage i feellesskaber,
far det positive forventninger til de sociale faellesskaber og kan dermed bega sig i forskellige kontekster og
arenaer.

| storbgrnsgruppen arbejder vi konkret med et velafbalanceret samspil, hvor bgrns behov for fx at traekke
sig, observere eller deltage aktivt bliver mgdt med forstaelse. De paedagogiske medarbejdere guider
bgrnene blidt og respektfuldt ind i feellesskabet og skaber en tryg ramme, hvor bgrnene selv kan vaelge
deres deltagelsesform.

| arbejdet med storgruppen laegger vi veegt pa udvikling af kompetencer, som understgtter overgangen til
skole og KKFO. Det handler bade om finmotoriske faerdigheder (som blyantgreb og klipning), evnen til at
modtage kollektive beskeder og om at indga i stgrre faellesskaber. Bgrnene introduceres ogsa til ansvar og
bgrnedemokrati, hvor de stemmer om aktiviteter og leerer, at deres stemme har betydning — men ogs3, at
man nogle gange ma ga pa kompromis for faellesskabets skyld. Det styrker deres forstaelse for
medbestemmelse og dannelse i praksis.



Overgangen ftil fritidsinstitutioner (KKFO’EN) og skole er ogsa systematisk tilrettelagt og prioriteret. Der
afholdes overgangssamtaler, hvor trivselsvurderinger (TOPI), sprogvurderinger samt overgangsskemaer
anvendes med fokus pa barnets styrker og ressourcer. Det giver skolen mulighed for at tage godt imod
barnet med viden om dets laeringsstrategier og trivsel. Vores erfaring er, at det skaber genkendelighed og
tryghed for barnet, og en staeerkere sammenhang mellem institution, KKFO og skole. Derudover har vi et taet
samarbejde med Valby skole, som kaldes “staerkt samarbejde”. Det betyder blandt andet at vi besgger fast
Valby skole inden skolestart med de bgrn der skal ga pa Valby skole, sa de har set skolen samt KKFQ’en.

Vores tilgang bygger pa mange ars erfaring, hvor vi ser, at bgrn trives bedst, nar de bliver mgdt med
naervaer, respekt og en padagogik, der tager udgangspunkt i deres perspektiv og signaler. Det er ogsa i
overensstemmelse med den styrkede paedagogiske laereplans mal om sammenhang, bgrnefeellesskaber og
et anerkendende bgrnesyn.

Foraldresamarbejde i praksis
Et ligevaerdigt og respektfuldt samarbejde
| Bernehaven pa Blankavej vaegter vi et abent, respektfuldt og ligeveerdigt samarbejde med foraeldrene hgijt.

Det er vores erfaring, at et staerkt foraeldresamarbejde skaber tryghed for barnet og bidrager vaesentligt til
barnets trivsel, mestring, udvikling og leering.

Det er i trad med Den styrkede paedagogiske lzereplans fokus pa, at dagtilbud skal understgtte
sammenhang mellem laeringsmiljger og invitere foraeldre ind i et aktivt partnerskab omkring deres barn.

Daglig dialog og tilgeengelige voksne

| hverdagen oplever vi, at dialogen med foraeldrene ofte opstar naturligt — pa stuen, i garderoben eller pa
legepladsen.

De paedagogiske medarbejdere er tilgaengelige og lette at ga til, og foraeldrene fortzeller, at de oplever
medarbejderne som imgdekommende og lyttende.

Der er bade plads til uformelle snakke og tid til mere formelle mgder, nar det er ngdvendigt.

Bade forzeldre og personale tager initiativ, og samtalerne handler ikke ngdvendigvis om bekymringer, men
lige sa ofte om rad, vejledning eller praktiske hverdagsudfordringer.

Eksempel fra en tilbagemelding fra foreldre:
Kzere alle pa Blankavej

Men en faelles tak for alt, | har givet vores dreng i hans dr i barnehaven. Hver og én af jer har pa jeres egen
mdde sat spor — med fantasi, varme, ro, energi, tGimodighed og naerveer.

Det har betydet uendeligt meget for os at maerke, hvordan | har set vores dreng for den, han er — og stgttet
ham i at vokse i sit eget tempo. | har skabt et rum, hvor han har fglt sig set, hgrt og tryg — og det er noget, vi
som foreeldre har sat utrolig stor pris pa.
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Vores sgn er blevet en dreng, der tror pa sig selv, og det er i hgj grad takket veere jeres tilgang og jeres made
at veere pd.

Fra pirathistorier og krammere til grin og gode snakke — | har alle veeret med til at give ham nogle vigtige ar
fvldt med leg, lzering og keerlige relationer. Og ikke mindst har | veeret med til at give os, som foreeldre, en
stor tryghed og tillid i hverdagen.

Tak fordi | har vaeret med pa vores rejse — og fordi | har veeret med til at g@re vores dreng klar til naeste
kapitel med mod og nysgerrighed.

Alt det bedste fra os @)

Tilknytning og overgangssamtaler

Vi tilbyder en tilknytningssamtale efter behov, hvor vi sammen med foraldrene drgfter barnets trivsel og
tilpasning.

Vi kalder det en tilknytningssamtale frem for en indkgringssamtale, fordi det afspejler vores fokus pa
relationer og barnets oplevelse af tryghed og tilhgrsforhold.

Ved overgangen til skole og KKFO afholdes overleveringssamtaler, hvor viden deles med bade foraeldre og
kommende samarbejdspartnere, sa overgangen bliver sammenhangende og meningsfuld for barnet.

Samarbejde i forhold til sarlige opmarksomhedspunkter

Nar der opstar seerlige opmaerksomhedspunkter — fx sociale, sproglige, motoriske udfordringer,
udviklingsmaessige spgrgsmal eller bekymringer i trivselsvurderingen (TOPI) — arbejder vi systematisk med
proaktiv inddragelse af foreeldre og hvis ngdvendig det tveerfaglige team, som bestar af stgttepsedagoger,
psykolog, tale-hgre konsulent, socialradgiver og sundhedsplejerske.

Forzeldrene inddrages altid i et taet samarbejde, hvor vi sammen udarbejder handleplaner med faelles mal
og tydelig rollefordeling.

Det sikrer, at barnet oplever sammenhang mellem hjem og institution, og at alle voksne omkring barnet
arbejder i samme retning.

Forzeldrebestyrelsens rolle og inddragelse
Foraeldrebestyrelsen spiller ogsa en aktiv rolle i dagtilbuddets arbejde.

Det er vores mal, at alle forzeldre oplever en god, konstruktiv og respektfuld relation mellem dem og
medarbejderne.

Bestyrelsen har veeret inddraget i bl.a. laereplansarbejdet og drgfter Igbende forventninger til samarbejdet
mellem personale og foraeldre.

Der er et faelles gnske om, at samarbejdsprincipperne ggres tydeligere — fx via en skriftlig vejledning eller
folder — sa nye foraeldre og medarbejdere far klarhed over rammerne.

Bestyrelsen har gode forudseetninger for at Igfte deres opgave — bade gennem kurser, mgder og
gennemgang af veerdigrundlag i forbindelse med konstituering.
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Der arbejdes aktuelt med at udvikle et tydeligt arshjul for bestyrelsens arbejde.

Samarbejdet styrker barnet

Vi oplever, at vores relationelle og respektfulde tilgang til foraeldresamarbejde virker — og at det er med til at
styrke bade barnets udvikling og det psedagogiske arbejde i hverdagen.

Tag gerne fat i det paedagogiske personale, hvis du/I vil vide mere eller har nogle spgrgsmal @
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