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Light-tilsyn i
Kobenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”"vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt padagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foraeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den p=edagogiske konsulent
Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent

radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foreeldresamarbejde.
Det er den padagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 27-02-2024

Institutionens beskrivelse af
opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opf@lgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Roller pa legepladsen og feed-back kulturen

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Dagsorden light-tilsyn den 27. februar kl.12-14
1.Feed-back kulturen

2.Legepladsen roller

3.Ny leereplan for Blankavej

4.Evt.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

Feedback:

I Timoteus Sogn bgrnehave har der szerligt, det sidste halvanden ar, vaeret fokus pa en udvikling af en feedback kultur
medarbejderne imellem, og mellem medarbejdere og leder. Feedback i en ressourceorienteret form, er nu blevet en
fast del af praksis i tilpasningen af det paedagogiske leeringsmiljp, og som en del af dagsorden til de faelles
personalemgder. Udviklingen af en feedback kultur bevirker, at de paedagogisk bade far skabt faelles refleksioner, hvor
bade giver og modtager af feedback bliver klogere pa det som virker i praksis i samspillet med bgrnene. Dertil kommer
at medarbejderne og lederne stiller relevante spgrgsmal i relation til feedbacken, som igen understgtter reflektionen
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over praksis handlingerne. Saledes er der bade positive effekter for samarbejdet i arbejdsfaellesskabet, og effekterne for
bgrnene knytter sig i hgj grad til, at medarbejderne Igbende justerer sig selv i samspillet med bgrnene og deres
positioner i og omkring bgrnefaellesskaberne. Eksempelvis fortaelles, hvordan det paedagogiske leeringsmiljp og den
voksnes rolle og position i garderoben har andret sig. Overgangen er tilpasset sdledes at faerre bgrn er i garderoben
samtidig. De ldste bgrn er fgrst, sa far de yngre bgrn tid til at afslutte pa stuen og de zeldste far tid til at lykkes selv
med at tage tgjet pa. De padagogiske medarbejdere forteeller, at flere bgrn i hgjere grad selv kan og de bgrn som har
brug for en hjeelpende hand, far det, og der er tid til at understgtte bgrnene i deres udgangspunkt. Tiden i naervaeret, i
samspillet, er styrket og det fortaelles, at det i hgjere grad ogsa bevirker, at medarbejderne kan understgtte sprogligt,
der hvor bgrnene har brug for det. Bgrnene responderer pa denne justering ved at veere mere inviterende ind i
faellesskabet, ved at hjelpe og give plads til hinanden. Den padagogiske leder fortzller, hvordan "mindsettet” ogsa
medvirker til at nye kollegaer — szerligt vikarer — kommer hurtigere ind i huset og bliver en del af en ressourceorienteret
kultur.

Data:

Leder fortalte, hvilke opmaerksomheder TOPI-data havde frembragt. | dialogen blev sprogdata fra sprogvurderingerne
ogsa inddraget. Dels drgftede vi, hvordan de paedagogiske medarbejdere arbejdede sprogunderstgttende, og hvordan
data ogsa blev inddraget i foreeldresamarbejdet.

Foraldresamarbejde:

Det forteelles kort, hvordan det daglige og velfungerende foraeldresamarbejde fungerer. Der afholdes kontinuerligt
samtaler med foraeldrene, og ved behov. En behovssamtale kan f.eks. opsta, hvis en sprogvurdering viser, at dagtilbud
og hjemmet i et samarbejde, bgr stgtte barnet sprogligt, med et szerligt feelles fokus. Medarbejdere oplever, at dette
samarbejde nogle gange kan udfordre, idet alle har gode intentioner for at lykkes med f.eks. det felles sproglige fokus,
men at det nogle gange kan vaere svaert, at ga i faelles takt. | den forbindelse drgftede vi, hvordan tydelige
forventninger, specifikke handlingsorienteret handlinger, kan medvirke til at alle far understgttet barnet bedst muligt.
Denne forventningsafstemning kan bade vaere pa det generelle “sadan samarbejder vi i Timoteus Sogn bgrnehave”, og
ved udarbejdelse af handlingsorienteret handleplaner.

Legepladsen:

Timoteus Sogn bgrnehave har siden sidste tilsyn ogsa haft fokus pa en udvikling af paedagogikken pa legepladsen. Der
har vaeret fokus pa de voksnes roller pa legepladsen og pa bgrnenes bevaegelser, samt materialer og legetgj som er
tilgengelige pa legepladsen. Gennem analyse af egne roller og bgrnenes bevaegelser kom medarbejderne frem til at
f.eks. cyklerne begraensede bgrnenes bevaegelsesfrihed, fastholdt bade medarbejderne og bgrn i udvalgte omrader.
Timoteus Sogn bgrnehave har valgt at begraense cyklerne pa legepladsen til to dage pa baggrund af ovenstaende.
Timoteus Sogn bgrnehave vil forsat have fokus pa egne roller, lege og aktiviteter pa legepladsen og understgtte
udvikling af det paedagogiske laeringsmiljg pa legepladsen via feedback, og leere bgrnene nye fallesskabslege og
aktiviteter.

Den padagogiske lzereplan:

Som det fremgar at evalueringen af den paedagogiske leereplan gennemfgrt i 2023 er effekterne for bgrnene som fglge
af omorganiseringen tydelige. De padagogiske medarbejdere ser, at der er skabt, og der skabes flere lege og
bgrnefzellesskaber pa tveers af alder og kgn. Der er langt faerre bgrn, som er pa siden af faellesskabet. De paedagogiske
medarbejdere fortaeller videre, at som fglge at af vaere flere voksne tilknyttet et team, skabes der sparring ogsa pa
tveers af teams. Medarbejderne kan i hgjere grad hjaelpe hinanden, tage over for hinanden og mgde barnet i dets
behov. Lederne og de padagogiske medarbejdere gnsker at udvikle en ny paedagogisk leereplan som i hgjere grad
fortaeller, hvordan de paedagogiske medarbejdere gar og hvilken effekt det har for bgrnene.

@nsker til support i det
kommende ar

I samarbejde med den paedagogiske konsulent genbesgges feedback pa et personalemgde i foraret.

| justeringen af den paedagogiske lzereplan inviteres den paedagogiske konsulent til sparring
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spargsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfg@rt madvalg i institutionen inden forde  Ja
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ja
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske laereplan AULA
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet med den AULA
paedagogiske lereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- lkke besvaret
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og kreenkende adfeerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i
det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Ikke besvaret

Ja

Ja

30-08-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Timotheus Sogns Bgrnehave



