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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af en paedagogisk konsulent.?

e Etdialogmgde med ledelse og reprasentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdigggres Rapport offentligggres
og tilsyn afsluttes P3 institutionens hjemmeside

(senest 30 dage efter
tilsynsbespg)

I I !

10 dage | 10 dage 10 dage | 7 dage 3 dage

til tilsynsrapport

v v

Tilsynsbesgg Kommentarer Aftale om opfglgning
fra institutionens foraeldrerad eller
den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, gges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. Her gennemfgres
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunes seks pejlemaerker for paedagogisk kvalitet og sikrer, at alle love
og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Inklusion og feellesskab — bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

2
3
4. Foraldresamarbejde - foraeldrepartnerskab
5.  Sammenhang — ogsa i overgange

6

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Lesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i institutionen. | slutningen
af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens
foraeldrerdd, hvis institutionen er en del af en klynge, eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paadagogisk kvalitet, dag- og
fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer indsatsen i en af de tre
kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder malrettet
med pejlemaerket, sa det er
synligt i bgrnenes dagligdag.

e Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlaegning.

e Institutionen skal fortsaette det
gode arbejde og Ipbende udvikle
deres indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

e |Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses ikke
tydeligt i dagligdagen.

o Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlagning, men
omseettes ikke til handling alle
steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse deres
indsats.

Ny indsats

Anmaerkninger til institutionens
arbejde og krav om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op til god
paedagogisk praksis pa alle
omrader.

e Institutionen skal saette gang i
nye indsatser, der kan ses
tydeligt i dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye indsatser.

e Der er faste krav til opfglgning
og evaluering

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forzelder i institutionen,
vil der i Igbet af aret blive afholdt et foraeldremgde, hvor rapporten praesenteres og drgftes.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for nuvaerende og

sidste tilsynsar

Sociale
relationer

2022 Vedligehold
indsats

2021 Vedligehold
indsats

Generelle bemaerkninger

Inklusion og
fellesskab

Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Sprog-
indsatsen

Tilpas indsats

Tilpas indsats

Foraldre-
samarbejde

Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Sammen-hang

Vedligehold
indsats

Tilpas indsats

Krav om
refleksion og
metodisk
systematik
Vedligehold
indsats

Tilpas indsats

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere relevante i forbindelse

med det gennemfgrte tilsyn.

Det vurderes, at Timotheus Sogns Bgrnehave arbejder malrettet, refleksivt og systematisk med pejlemaerkerne, sa det
er synligt i bgrnenes dagligdag og i den generelle paedagogiske kvalitet. Der er gennemfgrt tilsyn d. 5. april 2022 af

paedagogiske konsulent Ulla Elise Daverkosen og paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen. Til tilsynsdialogen deltog
et bestyrelsesmedlem, to medarbejdere samt lederen.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et szerligt behov for at blive set og fa
omsorg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa dagen for observationen ses, at naesten alle de psedagogiske medarbejdere naesten altid er imgdekommende og
lydhgre i bgrnehgjde og aktive deltagende i samspillet med bgrnene — enten “foran, ved siden af eller bagved” barnet.
Medarbejdernes kropssprog er tilpasset bgrnene, der anvendes positive afstemmer, samt verbal bekraftelse idet der
saettes ord pa barnets behov, oplevelser, fglelser mv. Medarbejderne taler med bgrnene om deres oplevelser og ideer,
bade i samspillet med det enkelte barn og i samspillet i grupperne. Eksempelvis i de fleste samlinger og i legene bade
inde pa stuerne og ude pa legepladsen om formiddagen. Naesten alle medarbejderne tilpasser sig barnets udtryk og
udviser i sit samspil sensitivitet ved, at vaere opmaerksom pa barnets kropslige og sproglige kommunikation om dets
behov eksempelvis “et barn star og kigger pa en leg mellem 4 bgrn og en medarbejder, medarbejderen kigger i retning
af barnet og ser, at barnet star alene og kigger mod dem. Medarbejderen siger "kom, vil du ikke ogsa vaere med? Barnet
Igber hen til medarbejderen som bukker sig frem med strakte arme, hvorefter barnet far et knus og kommer med i
legen”. De paedagogiske medarbejdere orienterer sig naesten altid mod bgrnene og star til radighed, nar et barn er
usikker eller ked af det og fglger imgdekommende barnets behov. Eksempelvis reagerer medarbejderne hurtigt og
barnet tilbydes trgst, handlemuligheder og lege relationer. Medarbejdernes engagement og opmaerksomhed er naesten
altid rettet mod bgrnene, hvilket skaber ro og naerveer i samspillet. Der ses en sarlig opmaerksomhed pa at inddrage
bgrn i udsatte positioner. Eksempelvis skabes en szerlig position for et barn som traekker sig fra samling, saledes at
barnet bliver hjulpet tilbage i sammenhangen ved, at medarbejderen fglger barnet og tilbyder sit skad og en ny
deltagelses mulighed ind i samlingen ved, at barnet far lov at vaelge naeste sang. | dialogen forteeller de paedagogiske
medarbejdere om Timotheus Sogns Bgrnehave systematiske og refleksive tilgange, som anvendes til at understgtte det
naere samspil med bgrnene gores brug af Marte Meo tilgang, UGL sprog strategierne og tilrettelaeggelse af dynamiske
bgrnegrupper bade ud fra bgrnenes behov, kompetencer/evner og venskaber. De systematiske refleksioner foregar
blandt andet pa personalemgder og stuemgder og tager eksempelvis afsaet i udarbejdet SMTTE-modeller, som er
orienteret mod et szerligt fokus i det paedagogiske leeringsmiljg, TOPI- resultater, handleplaner og den aktuelle
bgrnegruppe. Seerligt har der siden sidste tilsyn vaeret fokus pa tilpasning af det paedagogiske leeringsmiljg pa
legepladsen, indsatsen er malsat og evalueret i den paadagogiske laereplan. | forbindelse med tilpasninger i det
paedagogiske leeringsmiljg anvendes ogsa “mini aktions laering” i forhold til at afprgve med afsaet i et szerligt formal,
observere pa effekterne og derefter tilpasse. Saledes justeres det padagogiske leeringsmiljg Igbende til barnet/bgrnene
og barnet/bgrnene far kompetencer til at kunne indgd. Medarbejderne fortzller, at de giver feedback til hinanden,
med afsaet i egen oplevelse/fglelse for at undga "fejlfinding.” Det er en svaer opgave, som medarbejderne Igbende gver
sig pa. Lederen forteeller, at som led i at bibeholde den paedagogiske kvalitet, bliver ny teori inddraget som forventes at
bidrage til nye refleksioner. Herunder vil der blive sat fokus p3a, hvordan medarbejderne kan arbejde videre med
feedbackkulturen, sa de bliver styrket i at fa og give feedback. Der er planer om at inddrage feedback kultur med afszet i
Susan Hart og sidemands oplaering. Bestyrelsesmedlemmet kan genkende det billede som tegnes. Der er meget stor
foraeldreopbakning og forzeldretilfredshed. Forzaeldrene oplever, at medarbejderne er imgdekommende og smilende
overfor bgrn og forzeldre, nar de eksempelvis mgder om morgenen og medarbejderne justerer sig i forhold til den
enkeltes families behov ved at veere afventende til barnet og foraeldrene er klar til at tage afsked. Foraeldrene oplever,
at der er fokus pa bgrnefalleskaber og oplever at bgrnene far gode venner og vennegrupper.
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Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel vaere nysgerrige pa jeres organisering pa legepladsen i tidsrummet 12-14 og hvordan
effekterne af denne organisering har betydning for bgrnene i forhold til det naere samspil. Anbefaling: Drgft, aftal og
anvend jeres nye teoretiske perspektiver i jeres indbyrdes feedback til hinanden. Spgrg gerne jer selv, hvad far bgrnene
ud af det? hvordan kan | vise det? og hvilken effekt har det pa jeres feedback og efterfglgende justering?
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Pejlemaerke 2:
Inklusion og faellesskab — bgrne- og
ungefaellesskaber til alle

”Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Bgrn med sarlige behov skal inkluderes i faellesskabet
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfellesskaber er
central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det ses, at der er adgang til forskellige legemuligheder og at medarbejderne deltager og fordyber sig i legene og
aktiviteterne pa stuerne og pa legepladsen. Det ses, at stgrstedelen af de paedagogiske medarbejdere Igser de fa
konflikter som er, ud fra et bgrneperspektiv og en spgrgende tilgang til det skete, mens nogle kommer til at agere
"dommer”. Samvaret mellem bgrnene er naesten altid praeget af, at bgrnene er med i et bgrnefaellesskab i en positiv
barn-barn relation. Bgrnene giver plads til hinanden i legene og i aktiviteterne. Det ses, hvordan flere af de
paedagogiske medarbejdere naesten altid stgtter bgrnene i faellesskaberne og skaber inddragelse ved bade selv at
deltage, understgtte eller guide i legen og/eller aktiviteten. Eksempelvis ses dette pa motorikbanen pa en stue,
aktiviteterne ved bordene, legene om morgenen sdsom i “hajlegen”, hvor flere bgrn leger sammen med en
medarbejder ved siden af legen som en understgttende og naervaerende og guidende voksen. Flere steder ses at de
paedagogiske medarbejdere bade er fokuseret pa individet og faellesskabet, dette ses eksempelvis i de fleste samlinger,
hvor der er plads til det enkelte barns behov og valg, samt i skabelsen af forbindelse mellem bgrnene i bgrnegruppen.
Der er en balance mellem voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, samt aktiviteter af bade hgj og lav intensitet. |
dialogen fortaeller de paedagogiske medarbejdere om, hvordan TOPI gennemfg@res og hvordan handleplaner (pa bgrn i
”gul eller "rgd” position) anvendes. Med afsaet i TOPI tilrettelaegges det padagogiske arbejde, sa det enkelte barn-/
bgrnegruppes forudsaetninger bedst muligt imgdekommes ud fra deres og gruppens behov. Der er indarbejdet en
procedure for hvordan kollegaer informeres og orienterer hinanden om indsatser fra handleplaner, saledes at den
samlede personalegruppe arbejder med fzlles indsats. Medarbejderne forteeller, at de har fzlles refleksioner over
hvilken vaerdi de (medarbejderne) laegger i legen og herunder i den naervaerende “fri leg”. Medarbejderne prioriterer
"frileg ” i ugeplanen og tilbyder det status. Medarbejderne definerer rolle i “den fri lege” som "aktivt deltager” og
"hjeelper” til at fastholde og udvide den gode leg. Ved aktiviteterne aftales hvilke personaler der star til radighed i
aktiviteten og hvilke der deltager i de mindre legemiljger. Safremt aktiviteten omfatter flere medarbejders deltagelse,
aftales det indbyrdes hvem som har szerligt blik pa de bgrn som leger i periferien.

Anbefaling
Anbefalingen: Drgft, aftal hvordan | kan give hinanden feedback i praksis med fokus pa jeres konflikthandtering med
bgrnene.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen — muligheder gennem

sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Observationerne viser, at det fysiske lege- og laeringsrum understgtter barnets sproglige udvikling. Der ses tilgaengelige
materialer i bgrnehgjde og rummene er nogle steder indrettet og inviterer til forskellige lege og aktiviteter, hvor andre
steder fylder eksempelvis bordene i legezonen. Der skabes naesten altid gode betingelser for kommunikation, idet der
arbejdes i mindre bgrnegrupper bade i inde miljget og pa legepladsen. | de fleste samlinger observeres, at der benyttes
tydelige rammer for samlingen, som giver bgrnene mulighed for at deltage bedst muligt og mest mulig kompetent. Der
rimes og synges til stor glaede for bgrnene som inddrages undervejs. Stgrstedelen af de paedagogiske medarbejdere
anvender ofte de fleste sprog understgttende strategier i dialogerne med bgrnene og de fleste medarbejdere tilpasser
ofte deres sprogbrug til barnets naeermeste udviklingszone. Det ses ogsa at flere medarbejdere giver barnet feedback pa
deres udspil og responderer bekraftende i dialogerne. Et sted ses, at medarbejderens sprogbrug ikke tilpasses
bgrnenes naermeste udviklingszone, idet der anvendes ironi og en hard tone ved at lade som om, at der gives skald ud.
Her ses at bgrnene responderer ved at kigge vaek og flere af bgrnene virker usikker pa situationen. Gransen mellem
sjov og alvor blev utydelig for barnet. Bgrnene viser et tydelig fravalg af den medarbejder, som havde ageret vred. Det
forteelles i dialogen, hvordan der arbejdedes med sprogvurderinger. Medarbejderne sprogvurdere bgrnene nar de
vurderer at der er behov for mere viden om barnets sproglige formaen. Der er 2 sprogansvarlige i huset og alle
udarbejder sprogvurderinger. Hvis sprogvurderingen viser et behov for en indsats, udarbejdes en SMTTE-model til
handleplan, dette bade enkeltvis og pa gruppeniveau. En medarbejder fortaller, at der i forbindelse med en gruppe
indsats blev udviklet et spil med forholdsord, da flere bgrn er udfordret i forhold til dette. | det paedagogiske
lzeringsmiljg fortzeller medarbejderne om anvendelsen af UGL strategierne og om anvendelsen af “Leg og leer”. De
sprogansvarlige medarbejdere deltager i sprognetvaerket. Data fra sprogvurderingen fra 0 klasse viser, at ikke alle bgrn
med sproglige udfordringer bliver spottet. Bestyrelsesmedlemmet oplever, at bgrnene lzerer nyt og efterlyser en bedre
kommunikation om eksempelvis hverdagens aktiviteter “som foraeldre ser vi ikke ugeplaner og andet end det, der
haenger pa gangene”. Der er saledes, et gnske om mere sendes ud via Aula. Der efterlyses eksempelvis en ugeplan eller
manedsplan samt beskrivelse af fagligt fokus for en given periode.

Anbefaling

Anbefaling: Drgft og aftal hvordan | kan give hinanden feedback i praksis med fokus pa medarbejdernes tone og
anvendelse af ironi i samspillet med bgrnene og bgrnegruppen. | kan med fordel inddrage teori om bgrns sproglige
formden i forhold til at forsta og agerer pa ironi. Anbefaling: | kan med fordel genbesgge jeres sprogvurderingspraksis
og overveje fordele og ulemper ved denne praksis i forhold til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Anbefaling:
I kan med stor fordel og effekt for bgrnene inddrage forzeldre i jeres paedagogiske fokus, saledes at foraldrene far
mulighed for at understgtte jeres sprogunderstgttende praksis.
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Pejlemaerke 4: Foraeldresamarbejde -
foreeldrepartnerskab

”Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel.
Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Bestyrelsesmedemmet fortzller om det positive foraeldresamarbejde og at alle medarbejderne mgder alle bgrn og
foraeldre impdekommende og positivt. Der er generelt stor tillid fra foraeldrene til medarbejdere og der er en oplevelse
af, at medarbejderne har kompetencerne til at indga i et ressourceorienteret foraeldresamarbejde. Dialogerne finder
sted i form af fysisk kontakt og pa AULA eksempelvis via praksisforteellinger og billeder. Det fortzlles, at
kommunikationsplatformen Aula med fordel kan udbygges. Der er en oplevelse blandt foreldrene om, at
kommunikation fra ledelsen er fin. Medarbejderne fortaeller, at AULA benyttes til billeder og der er en forskel stuerne
imellem i forhold til, hvor meget der kommunikeres “ambitionen er at sende beskeder ud dagligt”. Der afholdes bade
foraeldresamtaler ved behov og der afholdes systematiske samtaler eksempelvis efter 3. mdr.- og overgangssamtaler i
forbindelse med KKFO (fritidsinstitution)- og skolestart. Foraeldrene inddrages i arbejdet med at udarbejde
handleplaner og der inddrages relevante faggrupper fra ressource forum med stgtte og viden. Der er god tilslutning til
bade bestyrelse, savel som til felles foraeldrearrangementer. Bestyrelsesmedlemmet fortaeller, ar der ikke er mange
foraeldrehenvendelser og medlemmer i bestyrelsen udviser et stort engagement. Eksempelvis i dialogerne omkring
bgrnefzelleskaber og evaluering af Corona tiltag mv. Endvidere drgftes om bgrnene ma have legetgj med hjemmefra
lgbende. Bade medarbejdere og foraldre har gode erfaringer med at bgrnene har eget legetgj med og at dette for
nogle bgrn, kan styrke overgangen fra hjemmet til dagtilbud. Det fortzelles, at foraeldresamarbejde med koordineret
leering mellem hjem og institution gnskes udviklet, sdledes at foraeldrene inddrages mere og hjemmet kan stgttet op
om barnets aktuelle leering og udvikling.

Anbefaling

Anbefaling: | samarbejdet med bestyrelsen kan | fremadrettet drgfte hvad relevant kommunikation er, hvor ofte, hvilke
indhold mv. - saerligt i forhold til beskrivelser af jeres faglige fokus for en given periode, saledes at foraeldre far indsigt i
jeres fine praksis via eksempelvis ugeplanerne. | kan med fordel i bestyrelsen have fokus pa at fa samstemt de
ressourcer som er til radighed i daglig dagen til overstaende beskrivelser og gnsket om mere relevant kommunikation,
samt den mere ensrettet tilgang pa stuerne i forhold til eksempelvis ugeplanen.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i overgange

”Alle bgrn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres foraeldre
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Medarbejderne fortzller, hvordan der arbejdes med det paedagogisk leeringsmiljg hen over hele dagen, hvor der er
fokus pa det paedagogiske indhold i bade leg, aktivitet og rutiner. Der afholdes altid samling, som justeres efter alder og
formaen. | rutinerne arbejdes med selvhjulpenhed og tydelighed via forskellige greb sasom fast bordplan i maltidet. Den
fysiske indretning hjaelper til at bgrn kan se, hvor de hgrer til. Eksempelvis ved at garderober er tydelige afmaerket med
farvekoder og det fortzelles, hvordan der arbejdes med mindre bgrnegrupper i garderoben med fokus pa guidende
medarbejdere og inddragelse af hjzlp fra de store bgrn til de mindre bgrn. | dialogen fortzeller medarbejderne om,
hvordan der i modtagelsen af nye bgrn og foreeldre laegges veegt pa at tage udgangspunkt i hvem barnet og familien er,
generel information om Timotheus Sogns Bgrnehave og “tilknytningen”. Fgrste dag er foraeldrene med og barnet er der
1 time med det sigte, at det skal vaere en god oplevelse. Timotheus Sogns Bgrnehave har en tilknytningsprocedure pa 1
til 2 uger, sa barnet gradvis far mulighed for at fa en tilknytning til medarbejderne pa stuen. Perioden for modtagelse
afstemmes med afsaet i barnet og i samarbejde med foraeldrene. Leder inviterer til szerligt start mgde, safremt der er
saerlige behov og vurderer om der er relationer og kontekster, som der kan have betydning for, pa hvilken stue barnet
placeres. | forbindelse med overgang fra vuggestue til bgrnehave fortzlles der, at der er et samarbejde med to
vuggestuer fra lokalomradet (Regnbuen og Larven). For de kommende KKFO- og skolestarter er der fokus pa motorisk
udvikling, de sociale relationer, tilpasning og feelles opmaerksomhed. Afslutningsvis afholdes der en Gallafest og hvor
bgrnene blandt andet far udleveret "barnets bog” som fortzller om deres bgrnehavetid. “Det staerke samarbejde”
(samarbejde mellem udvalgte dagtilbud, Valby skole og KKFO om kommende KKFO og skolestarten) er velfungerende
med eksempelvis besggsdage. Der afholdes overgangesamtaler og der videns-overdrages. Videns-overdragelserne har
blandt andet fokus pa at beskrive barnets kompetencer og barnets vaesen. Det fortzelles at organisering og
stuestrukturen er under udvikling. Bestyrelsesmedlemmet fortzeller, at der er en god og omsorgsfuld start i Timotheus
Sogns Bgrnehave, hvor det opleves, at der gives plads og tages hensyn til barnet, eksempelvis ved at venner fra
hjemmet kommer pa samme stue.

Anbefaling
Anbefaling: Vaere nysgerrig og undersggende pa effekterne af jeres strukturaendringer bade med fokus pa jeres
organisering og effekterne for bgrnene.
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Pejlemaerke 6:
Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paedagogiske praksis

”Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sédledes at der — pG mangfoldige mader - arbejdes systematisk og
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog
omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afszet i den enkelte institutions bgrnegruppe og
gvrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

| dialogen fortzelles, hvordan der systematisk og refleksivt arbejdes med planlaegning af den paedagogiske praksis og
anvendelse af SMTTE-modellen som primaer metode for faglig refleksion, paedagogisk planlaegning og evaluering. Der
afholdes personalemgder, stuemgder og teammgder som har fokus pa vidensdeling, faelles refleksion og faelles tiltag
for- og i organiseringen eksempelvis beslutningen om en strukturaendring. Fra sidste tilsyn til nu er der Igbende sket en
udvikling i den systematiske vidensdeling og kollegial feedback som beskrevet tidligere. Der udarbejdes TOPI
vurderinger 2 x arligt pa alle bgrn. TOPI- vurderingerne fglges op af handleplaner og tilpasning af det paedagogiske
leeringsmiljg. | forhold til modtagelsen af vikar og nye kollegaer er der udarbejdet relevant materiale, hvor nye
medarbejdere kan orientere sig og der tilbydes guidning af de erfarende kollegaer. Det fortzelles, at der er en kollegial
optagethed i forhold til at bruge hinanden til faglig sparring og padagogiske udviklende samtaler. De Faglige fyrtarne
giver vejledning til kollegaerne og kollegaerne sgger feedback pa udtalelse, indhold i handleplaner og sparring pa
paedagogiske udfordringer. Leder ggr brug af de faglige fyrtarne til at vurdere og vidensdeling af nye paedagogiske tiltag.
| arbejdet med etablering af en evalueringskultur benyttes aktionslaering, praksisfortallinger og snaplog. Det fortzelles,
at anvendelsen af evalueringen skaber @&ndret praksis og faelles paedagogisk anerkende sprog med fokus pa
paedagogikken. Ressource forum anvendes til faglig sparring og inddrages ved behov.

Anbefaling

Anbefaling: Drgft og videns del pa effekterne for bade kollegaerne og bgrnene, nar | anvender faglig kollegial feedback
til hinanden. Overvej hvordan alle bidrager og profiterer af den kollegiale feedback, hvordan den givet feedback
anvendes til en eventuel justering af egne og eller faelles paedagogiske handlinger og tilgange? hvilke refleksioner skaber
den modtaget feedback og hvordan kommer feedbackkulturen bgrnene til gavn? Anbefaling: Arbejde videre med
jeres paedagogiske leereplan med henblik pa bade at tilpasse og evaluere denne.

Timotheus Sogns Bgrnehave - 2022



13

Evt. droftelse af den padagogiske
laereplan

Arbejdet med den pzaedagogiske leereplan drgftes under de relevante pejlemzerker i den faglige dialog. Hvis
drgftelserne af den padagogiske lereplan, udover drgftelserne under pejlemarkerne, har givet anledning til
opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske lzereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun relevant for
daginstitutioner.

Arbejdet med den paedagogiske leereplan er blevet drgftet under de relevante pejlemaerker i den faglige dialog. Den
paedagogiske laereplan bgr anvendes kontinuerligt og Igbende evalueres af det paedagogiske personale, da den er
retningsgivende med refleksioner og eksempler pa, hvordan man arbejder med pejlemarket i den paedagogiske praksis.
Ggr vi det, vi skriver vi ggr, i den paedagogiske hverdags praksis?
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Opfolgning

Her kan den paedagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke sndringer i rapporten pa baggrund af
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?
Vivil:

arbejde mere systematisk og metodisk, sa vi dermed understgtter bgrnenes sproglige udvikling mest
muligt.

Il. inddrage forzeldrene, i det omfang, det er muligt sa de ogsa far mulighed for at understgtte vores
sprogunderstgttende praksis.

Il. sprogvurdere alle de nye bgrn der starter i Igbet af 2022.

IV. have fokus pa kommunikationen til foreeldrene, med szerligt fokus pa at forzeldrene far mere indsigt i den
paedagogfaglige praksis pa Blankavej. Dette vil vi ggre via AULA.

V. uddyber vores padagogiske praksis i leereplanen.

Blankavej vil have fokus pa andringen af strukturen i bgrnehaven. Organisering af legepladsen sa vores gode
leeringsmiljg indenfor, ogsa afspejles udenfor.

Slutteligt vil vi have fokus pa vores feedback kultur og vil bruge vores padagogiske aftenmgder pa at ga i dybden
med, hvordan vi far skabt og integreret en god feedback kultur.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?
Alle anbefalinger vil indga som naturlige reflektionsemner pa stuemgder samt personalemgder. Vi vil bruge en
paedagogisk aften pa at ga i dybden med tilsynsrapporten, hvor den paedagogiske konsulent ogsa vil deltage.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil kontinuerligt, reflektere over den paedagogiske praksis pa stuemgderne og p-mgderne. Fortsaette arbejdet med
lererplanerne og fortsat have fokus pa bgrneperspektivet og den positive voksenkontakt. Lederen og de paedagogiske
fyrtarne vil sgrge for at fa alle med inkl. nye medarbejder.
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistreringen, der
omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der ved et spgrgsmal er angivet ”lkke besvaret” i
kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for, at spgrgsmalet ikke er relevant for den pagaldende
institutionstype, eller det kan vaere et spgrgsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet.
Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 drs omradet.

Spargsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgokkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Er der gennemf@rt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ja
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske laereplan AULA
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

lereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den AULA
paedagogiske lereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurdering inden for lkke besvaret
de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i 0
det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og Ja
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
to ar?

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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